
План работы ГБДОУ ЦРР – д/с № 33 

Декабрь 2021 

№ Вид деятельности Срок Ответственн

ый 

1. Работа с кадрами 

1.1. Инструктажи:   

1.1.1. По охране жизни и здоровья детей в зимний период 01 Старший 

воспитатель 

1.1.2 По технике безопасности при проведении новогодних ёлок 17 Зам. зав. по 

АХР 

1.2. Консультации:   

1.2.1. Подготовка педагогов к аттестации В течение 

месяца 

Старший 

воспитатель 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА 

2.1. Педагогические совещания: 

 Итоги работы в ноябре. План работы на декабрь. 

 Подготовка к проведению спортивно-

интеллектуальной игры «Спаси себя сам» 

 Результаты тестирования педагогического коллектива 

 Организация акции  «Елочка, живи!» 

 Результаты оперативного  контроля 

 

01 

 

08 

 

22 

 

Старший 

воспитатель 

2.2. Заседание РГ   

Подготовка к Педсовету 

МКДО 

 

02 

09 

Старший 

воспитатель 

2.3. Распределённая конференция «Строим будущее в 

настоящем…». Пленарное заседание Стажировки на базе 

образовательных учреждений (очное участие по записи): 

7 декабря в 9.00 – детский сад №26;  

8 декабря в 9.00 – детский сад №35;  

9 декабря в 9.00 – детский сад №78;  
Информация на странице «Стажировочные площадки» 

http://imc.edu.ru/blog/innovativeproject/stage 

07-09 О.Б. 

Модулина 

ИМЦ 

2.4. Вебинар издательства «Просвещение»: «Формирование 

самостоятельности дошкольника как путь преодоления 

«выученной беспомощности» Автор Горбунова Т.А. 

 ИМЦ 

07  

13.00 
дистант 

Методисты 

ИМЦ 

2.5. Модульный вебинар: «Современные методики обучения 

дошкольников: необходимость или реальное развитие?» 
09 

 

13.15 
дистант 

Методисты 

ИМЦ 

2.6. Тренинг «Эмоциональное восприятие» 08 Педагог-

психолог 



2.7. Интегрированный логопедический семинар-практикум с 

родителями «Маленькие открыватели большого мира» 

(группы № 1, 2, 4) офлайн 

 

10 

Старший 

воспитатель 

Педагог-

психолог 

Учитель-

логопед 

2.8. Педсовет № 2 

Тема: Включение в образовательный процесс  ДОУ 

технологий развивающего диалога, событийности  и 

игровых. 

Предварительная работа: 

1. Анкетирование педагогов на предмет использования и 

результативности технологий. 

2. Подготовка выступлений из опыта работы  (гр. № 6, 

8,11, 7, 12) 

 

 

15 

Старший 

воспитатель 

2.9. ПМПС «Результаты тестирования педагогического 

коллектива» 
До 21 Педагог-

психолог 

2.10. Практикум «Использование УМК в образовательном 

процессе». Работа с материалами Яндекс -диска 
22 ТГ Цифровое 

образование 

2.11. Заседание с  кураторами творческих групп (подведение 

итогов работы за 1 полугодие) 

23 Старший 

воспитатель 

2.12. КОНКУРСЫ и АКЦИИ:   

2.12.1 Конкурс «Воспитатель года»  

-Открытые занятия 

- Номинация «Воспитатель года» Конкурсные испытания 

«Мастер-класс» и «Круглый стол» 

1-06 

10.15 

14 

13.00 

Методисты 

ИМЦ 

2.12.2 Всероссийская акция «Ёлочка, живи!» 

 

   уточняется Воспитатели 

2.12.3 Акция «Помоги дворнику» уточняется ТГ ОБЖ 

2.12.4 Конкурс: дидактический материал «Ёлочка Плохишка» 

Группы № 3,11,5,12,6,7,8 

13-25 ТГ ОБЖ 

2.13. Выставка: 

Зимние пейзажи 

В течение мес. Воспитатели 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНО  – ДОСУГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДЕТЕЙ: 

3.1. Досуги: «Здравствуй, зима!» младшие, средние  группы  

 В рамках  

01-03 Музыкальные 

руководители 

3.2. Интеллектуально – спортивная игра  «Операция ССС» 

 Группы № 5,12,6,8,7 
6-10 Инструкторы  

по физ. 

Культуре 

Воспитатели 

3.3. «Мир прекрасен»- изготовление книжек –малышек, 

изготовление трафаретов  для раскрашивания и штриховки 

для слабовидящих детей  и последующей передачей в д/с 

26. 

В течение 

мес. 

 

Воспитатели 

групп 

Иванова М.В 

Крахмаль С.В 

3.4. «Сбор художественной литературы» для дома В течение мес. Воспитатели 



престарелых в Сосновой Поляне Члены 

творческой 

группы 

3.5. Изготовление наглядного плаката – пособия «Как 

правильно кормить птиц зимой» 
До 13 ТГ экология 

3.6 Интерактивная Эко-тропа. Установка QR-кодов на 

территории ДОУ 
уточняется ТГ 

Цифровики 

3.7. Новогодний карнавал 

Группы: 
21 Музыкальные 

руководители  

 

 

 

№4                  Время:  8.50 

№ 1                 Время:  9.40 

№ 2                 Время:  10.20 

 №10                Время: 9.00 

№9                  Время: 10.15 

№7                  Время: 16.00 

22 

 №11                Время: 9.00 

№3                  Время: 10.15 

№6                  Время: 16.00 

23 

 №12                Время: 9.00 

№5                  Время:10. 30 

№8                  Время: 16.00 

24 

4. Работа с родителями 

4.1. Анкетирование родителей на выявление детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации 

До 15 Старший 

воспитатель 

4.2. Страничка психолога на сайте сада «Психологический 

потенциал новогоднего праздника» 
До 20 Педагог-

психолог 

4.3. Страничка на сайте педагога-организатора «Интересные 

каникулы в Санкт-Петербурге» 
До 24 Педагог-

дополнительн

ого 

образования 

4.4. Консультация для родителей на сайт и печатно-

демонстрационная  для всех групп по темам: «Осторожно 

Зима», «Огненный Новый год» 

До 24 ТГ ОБЖ 

4.5. Интегрированный мастер-класс           «Вместе весело 

играть»  (группы № 9,10) (по запросу) (возможно онлайн) 
уточняется Педагог-

психолог 

5. Контроль: 

5.1. Организация питания 

5.2. Планирование деятельности педагога в соответствии с РП в ходе реализации ОП ДО ДОУ 

5.3. Подготовка, организация и проведение праздников, досугов и развлечений в соответствии с РП в 

ходе реализации ОП ДО ДОУ 

5.4. Выполнение режима дня 

5.5. Организация прогулки 

6. Административно-хозяйственная работа 

6.1. Оперативные совещания: 

6.1.1. С зам. зав. По АХР: 

Оперативное совещание по противопожарной безопасности 

при проведении новогодних ёлок 

Новогодний дизайн  ДОУ 

   17 Заведующи

й 

Зам.зав. 

по АХР 



6.1.2 С медсестрой 

Анализ заболеваемости за декабрь 
   24 Заведующая 

Медсестра 

6.1.3. Со старшим воспитателем 

Анализ проведения Новогодних праздников 
   30 Старший 

воспитатель 

6.1.4. С контрактным управляющим 

Подготовка процедур по заключению контрактов на 2022 

год 

В течение мес. Заведующий 

Контрактный 

управляющий 

 

 


